
 

“Sono le azioni che contano. I nostri pensieri,              

per quanto buoni possano essere, sono perle false 

fintanto che non vengono trasformati in azioni.  

Sii il cambiamento che vuoi vedere nel mondo.”    

                                                                 (Mahatma Gandhi) 

 

 

Carta del Forum dei Comitati Unici di Garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere  

di chi lavora e contro le discriminazioni 

La Carta del Forum rappresenta l’insieme degli obiettivi che 

tutti i Comitati aderenti ritengono prioritari: 

Assicurare alle persone pari dignità sul lavoro e realizzare azioni positive di 

sostegno 

Promuovere e/o potenziare le iniziative attuative delle politiche di conciliazione 

Innovare, razionalizzare e rendere efficiente ed efficace l’organizzazione, 

anche in materia di pari opportunità, ottimizzando la produttività del lavoro 

pubblico con relativo riconoscimento del merito 

Eliminare ogni forma di violenza morale e psicologica tramite azioni di 

contrasto alle violenze nei luoghi di lavoro (mobbing) 

Tutelare l’etica della pubblica amministrazione in relazione all’utenza e alla 

sfera personale con azioni di promozione del benessere organizzativo e 

prevenzione del disagio lavorativo  

Prevenire e combattere le discriminazioni dirette e indirette riferite al genere e 

non solo  

Analizzare e programmare le politiche del personale in ottica di genere 

attraverso la considerazione delle esigenze di donne e di uomini, anche 

promuovendo il concetto di parità nel contesto esterno 

Favorire concretamente un equo e sostenibile benessere organizzativo per i 

lavoratori e per le lavoratrici, in relazione agli utenti della pubblica amministrazione  

Roma, 16 giugno 2015 


