LINEE GUIDA PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA’ DI V. OLONTARIATO SVOLTE IN
CONVENZIONE CON L'AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE  DELLA ROMAGNA

Premessa

Il principio di sussidiarieta orizzontale che comee i rapporti tra i cittadini - e loro formazioni e le
Amministrazioni pubbliche, trova la sua compiuenfiulazione nell’ art. 118, ultimo comma della Ggione,
modificata con la legge costituzionale n. 3/200& dispone!Stato, Regioni, Citta metropolitane, Province e
Comuni favoriscono l'autonoma iniziativa dei ciftsig singoli e associati, per lo svolgimento diiéta di
interesse generale, sulla base del principio dis@liarietd". Tale principio costituzionale ha rinforzato e
ribadito ulteriormente Il'importanza dell'azione delolontariato, affermando sostanzialmente che |l
perseguimento dell'interesse generale non & dusisael competenza delle istituzioni pubbliche, nguarda
anche l'azione dei cittadini, singoli e associdaspetto ai qualie diverse istituzioni debbono creare le condizioni
necessarie per permetterne lo sviluppo autonomo.

Il modello di sussidiarieta che si & sviluppatairesti anni nel nostro paese e nella nostra regiartee
si intende rafforzare vede un solido governo paobtihe mette a valore in modo coordinato e parteife
risorse della comunitd, tra le quali queste ungheeza di particolare rilievo é rappresentata dalignizzazioni
di volontariato.

L’attivita di volontariato ha un indubbio valorecsale ed € espressione di partecipazione, soltdaeie
pluralismo. Per associazioni di volontariatordendono quelle regolamentate dalla legge quad2s@/91 e
relativa Legge Regionale E/R (L. R. n. 12/05; LnR8/14) relative alle organizzazioni di volont&mize dalla
legge n. 383/00 e relativa Legge Regionale E/RR(Ln. 34/02) relative alle associazioni di promoei@ociale.

Con le deliberazioni dell’Assemblea legislativd 22 maggio 2008 n.175 “Piano sociale e sanitadi@g22010”
e del 18 giugno 2013, n. 117 “Indicazioni attuatidel Piano Sociale e Sanitario regionale per éhibio
2013/2014”" la nostra Regione ha introdotto una auwumentazione attraverso la quale la Pubblica
Amministrazione fa confluire nel sistema, oltresailsorse della Regione e dei Comuni, le risorgguadive per
consolidare e innovare la rete dei servizi rifedtke attivita del volontariato. In particolare, ima logica di
sussidiarieta, verticale ed orizzontale, sono stdtittati processi di programmazione integrata arechivello
locale, attraverso strumenti diversi come Pianzala distrettuali per la salute ed il benesseoiako e i
Programmi attuativi annuali, che prevedono il coigimento di tutti i soggetti compresi nel sistediavelfare,
tra i quali le associazioni di volontariato. Inel& stata data valorizzazione alle funzioni ediala del Comitato
di Distretto come luogo istituzionale di governaiste e sanitario, al fine di sviluppare l'integi@ee entro la
rete dei servizi sanitari e sociali territoriali,s@ di promuovere piu efficacemente interventeisettoriali a
tutela della salute sviluppati dal concorso di Emtali e di organizzazioni del volontariato.

Oltre al momento della programmazione, la vigertenativa interviene a fornire ulteriori indicazidni merito
alla partecipazione del volontariato, anche coarirfiento ai momenti successivi della progettaziatedla
realizzazione ed erogazione dei servizi e dellatsaione della qualita.

Nel mondo sanitario sono tante le realta di vadato che agiscono da anni, su vari livelli, a&tstr contatto
con le strutture sanitarie, per supportare il tealasuoi famigliari nonché per il perseguimedtailtre finalita
di carattere sociale, civile e culturale, a suppattlle Aziende sanitarie, attraverso la prestezidiretta di
servizi e/o assistenza ai malati, ai loro famigl&a attraverso altre forme di collaborazioneyétazione allo
specifico settore di interesse.



La vicinanza delle associazioni alle persone mad&deai loro famigliari nei luoghi di cura, a coraf@mento ed
integrazione delle attivita istituzionali svoltelldmte, realizza finalita solidaristiche potenziknla rete dei
servizi; in considerazione delle specificita deltee di intervento, deve essere improntata, olieeal rispetto
delle dignita dei malati stessi e delle attivitaitmie che si svolgono nelle strutture medichehaere soprattutto
al rispetto della condizione di indubbia inferiariin cui si trova spesso il sofferente e tuttada famiglia,

spesso totalmente coinvolta emotivamente dallatireakadalla sofferenza.

Quanto sopra premesso, il rapporto con le Assimiazli Volontariato assume un ruolo fondamentale
all'interno dell’Azienda Usl della Romagna cheomnosce e valorizza il ruolo delle associazioni @bntariato
come espressione di partecipazione, solidarietaraligmo, ne promuove lo sviluppo e favorisceuib apporto

al conseguimento di finalita di carattere sanitasociale, civile, culturale nella consapevolezie da
partecipazione dei cittadini, in forma diretta cs@data concorre alla realizzazione del dirittca adhlute,
secondo i principi di equita, appropriatezza e itfuah tali fini I’Ausl della Roamgna promuove ldtigita di
volontariato, supportando il loro coinvolgimentsexvizio della collettivita, al fine di amplificae I'impatto sul
territorio, favorendo sperimentazione di nuove niitdldi lavoro e forme innovative di collaborazione

| principi ispiratori di tale modello di relazioni, una bgica di sussidiarieta, sono i seguenti:

- ’'Azienda promuove e sostiene le associazioniadtbntariato purché cid avvenga nel preminenteetispdelle
funzioni, delle finalita, dell'attivita e dell’orgazzazione dell’Azienda USL della Romagna e in eoea con i
contenuti degli statuti delle Organizzazioni

- le attivita delle associazioni svolte in collalmione con le strutture organizzative dell’Aziartkvono essere
complementari e non sostitutive dei servizi di cetepza dell’Ausl della Romagna

- le attivita e I'operato delle associazioni allémo dell'azienda devono essere idonei a prevesdrevitare
situazioni di conflitto di interessi.

Per il raggiungimento di tali finalita, I’AziendasUdella Romagna definisce con le presenti linadague regole
uniformi per tutto il territorio aziendale, certarasparenti, al fine di supportare e promuoverattivita del
volontariato svolte in stretta collaborazione cerstrutture organizzative della Ausl, individuaradouni criteri
di riferimento cui attenersi:

- nello svolgimento delle attivita volontaristichénitatamente a quei profili che & bene sianardefcon
maggiore certezza , per motivi di legittimita, alef della tutela degli interessi generali e in ipatare degli
utenti della Azienda USL della Romagna

- nella formalizzione delle modalita di collabmi@e, al fine di uniformare e semplificare glirite
amministrativi, che dovranno rispondere alla natsi sviluppo delle attivita solidaristiche

- nella concessione di spazi a disposizione delsogiazioni, funzionali allo svolgimento delle \ata
volontaristiche svolte in convenzione.

Come specificato all’art. 1 delle presenti lineédgy per quanto riguarda la disciplina delle utigrfattispecie
di relazione fra I'Ausl della Roamgna e Le assdoiaizdi volontariato, , si rinvia alla specifica maativa
nazionale e regionale nonché alla eventuale regoitarione aziendale di settore, che definisconspgicifici
contenuti e le procedure per la definizione degaiinrapporti (progetti integrati in campo sociaesanitario
compresi nei Piani di zona distrettuali, affidancenti servizi ad associazioni di volontariato in @l
all'applicazione del Codice dei Contratti, raceottel sangue, trasporti sanitari, assistenza noitaga nelle
aree di degenza dei Presidi Ospedalieri dell’ Aest,..



ARTICOLO 1
(Oggetto e Campo di applicazione - Esclusioni)

1. Le presenti linee guida mirano a valorizzare illoudelle Associazioni e di supportare le attivigl d
volontariato svolte in stretta collaborazione cerstrutture organizzative della Ausl, individuaradouni criteri

di riferimento cui attenersi per disciplinare pparti fra I'Azienda Unitd Sanitaria Locale dellaiRagna (di
seguito per brevita Azienda USL), le OrganizzazitiWolontariato e le Associazioni di Promozionectate (di
seguito, per brevita, le Associazioni) che esplicmzioni di servizio o di attivita gratuita inliaborazione con

le strutture organizzative dell’Azienda stessaashHise di quanto previsto dalla legge quadro 1&tadg®91, n.
266, dalla legge della Regione Emilia Romagna dibrfgio 2005, n.12, dalla legge della Regione Emilia
Romagna 30 giugno 2014, n. 8, dalla legge 7 dicen®000, n. 383 e dalla Legge della Regione Emilia
Romagna 9 dicembre 2002 n.34 e ss.mm.ii., pendditi riportate in premessa.

2. Le presenti linee guida individuano le modaddit&volgimento delle sopra citate collaboraziehie dovranno
essere formalizzate con specifica convenzionemecda schema tipo allegato n. 9, al fine di unifmene
semplificare i comportamenti e rendere traspatermirocedure, compresa la modalita di concessiospazi a
disposizione delle Associazioni, se funzionali akwolgimento delle attivita volontaristiche svolta
convenzione.

3. Per quanto riguarda la disciplina delle ultériorme di collaborazione/relazione fra I’Ausl teRomagna e
le associazioni di volontariato, si rinvia allaesifica normativa nazionale e regionale di settamnché alla
eventuale regolamentazione aziendale, che ne siedimd gli specifici contenuti e modalita di forraatizione
dei rapporti. In particolare, a fine esemplifigati si citano:

- il rapporto fra I'Ausl e le Associazioni operarnti materia di raccolta del sangue, di trasportiitaai, di
assistenza non sanitaria nelle aree di degenzZrésidi Ospedalieri dell’Ausl;

- la partecipazione delle associazioni di volomtiari alla realizzazione dei Progetti e programndcjei di
integrazione sociale e sanitaria approvati ddglinsenti di programmagzione a livello distrettugRaho di zona
distrettuale per la salute ed il benessere soeillmgramma attuativo annuale).

4.In caso di affidamento di servizi ad associazidinvolontariato, in deroga all’applicazione deldie dei
Contratti, si rinvia all'applicazione della normatinazionale e regionale vigente in materia, cosiecprevisto
dalla Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 dell'AitdboNazionale Anticorruzione “Determinazione. Ling&ida
per I'affidamento di servizi a enti del terzo sett@ alle cooperative sociali”. L’affidamento delrvizio deve
necessariamente prevedere, a carico dell'affidgtdidrganizzazione e I'impiego dei mezzi e dellgorse
necessarie (personale, capitali, macchine e atthe®) e I'assunzione del rischio d'impresa. Lecprure di
selezione dei soggetti con cui stipulare convenziemono essere svolte nel rispetto dei principngarzialita,
trasparenza e concorrenza, individuando critersadilta che consentano I'adeguata valutazione dgiisié

normativamente previsti e favoriscano la pienaesspone della capacita progettuale e organizzd#@vaoggetti
affidatari.

ARTICOLO 2

(Ammissione all’'esercizio delle attivita di volontaiato — fase di stipulazione della convenzione )



1.Le attivita di volontariato prestate all'interdelle strutture organizzative e/o in collaborazigoe I"Azienda
USL sono rese in regime convenzionale e solo @aleciazioni iscritte da almeno sei mesi nei regisgionali
di cui alla L.R.12/2005 e alla L.R. 34/2002 e ss.inme che dimostrino la compatibilita delle lofinalita
previste dallo statuto rispetto all'attivita istionale dellAzienda USL, nonché le capacita opeeahecessarie
allo svolgimento delle attivita per le quali viemehiesto il convenzionamento.

2. La stipula della convenzione, o il suo rinnosono preceduti da apposita richiesta, compilaspettivamente
secondo il modello di cui allAllegato | o Allegat2 alle presenti linee guida, e corredata di tidta
documentazione ivi prevista, che I'Associaziongalontariato interessata presenta all’Azienda UStraverso:
la U.O. Piattaforma Amministrativa (per Presidiop@daliero, Distretto, Dipartimento Sanita Pubblib&M-
DP) e le altre Unita Operative, per le attivitacdmpetenza, indicativamente entro il termine dek&ttembre
dell'anno in corso, ai fini della programmazionenaale delle attivita.

3. In caso di richiesta incompleta o irregolareAlss| invita I’Associazione interessata a regazaila entro un
termine di trenta giorni.

4. L'Azienda USL aderira alla convenzione utilizdarlo schema tipo di convenzione (allegato 9 delésenti
linee guida) verificata:

- la completezza e regolarita formale della ristde
- la compatibilitd del progetto rispetto alle sifiehe attivita e finalith contenute nello statatell’Associazione
- la compatibilita del progetto rispetto all'attiziistituzionale dell’Azienda.

e previo parere favorevole espresso dalla Direzieciche di Presidio/ Dipartimento Sanita Pubblio&M-
DP, Distretto, Direzione Infermieristica e Tecnirezione Assistenza Farmaceutica o da altro elitig di
riferimento, per quanto di rispettiva competeneatisi i Direttori delle UU.OO. di specifica contpaza.

5. Per ciascuno degli anni di durata del rappootovenzionale I'’Associazione é tenuta a produrrinaa del
legale rappresentante, una stima dei costi pendadi riferimento, compresi costi per assicurazi®eT e
malattie infortuni, con rimborso delle spese a cotigo dietro presentazione della relazione suilah svolta e
delle corrispondenti note di spesa giustificative.

ARTICOLO 3
(Disciplina delle attivita di volontariato)

1. Ai fini delle presenti linee guida per attivith volontariato s’intende quella prestata in modwspnale,
spontaneo e gratuito, tramite l'organizzazione diomtariato, senza fini di lucro anche indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le attivita e l'operato delle associazioni aldrno dell'azienda devono essere complementaror® n
sostitutive dei servizi di competenza dell’Ausllddkomagna.

3 . Nell'ambito delle proprie finalita statutarle, Associazioni realizzano in collaborazione c@uBl attivita di
volontariato quali ad esempio, attivita di sostegmarale e sociale, conforto, compagnia, attiviGiertive e
ludiche, ascolto, informazione, promozione allaiggprimo orientamento, ecc. .. a supporto deadiitii € delle
loro famiglie.

In particolare tali attivith non debbono coincielecon le funzioni e le attivita del personale medi
infermieristico, tecnico sanitario e non debbonsees di impaccio allo svolgimento delle attivitaisarie dei
dipendenti della Ausl. In tale contesto sono esg;lfstto salve fattispecie previste dalle normatipeciali di
settore, le seguenti tipologie:



e attivitd che comportano interventi invasivi delfara corporale della persona (o dell’animale, [sreh
veterinaria) potenzialmente idonei a lederne Ignt& fisico-psichica, quali ad esempio: attivita d
prelievo, medicazioni, attivita di mobilizzaziormyre igieniche al paziente, altre manovre saritdri
natura medico infermieristica; attivita di compageidi supporto al paziente possono essere s\ailte d
organizzazione sotto la direzione della struttunganizzativa della Ausl, individuata quale respilsa
della convenzione;

e attivita che possono interferire con le attivitditizionali legate alla presa in carico dei cittadi
attraverso la continuita assistenziale tra ospedalservizi socio-sanitari territoriali (ambulatori
infermieristici, consultori, medici di medicina gaale e servizi domiciliari), con particolare rifaento
alla presa in carico integrata dei pazienti comlpgie croniche: ad esempio: misurazioni colestero
misurazioni glicemia, ...

e attivita connesse a procedure aziendali che ridmedoarticolari competenze professionali e requisit
organizzativi, a garanzia della sicurezza delleces. distribuzione farmaci a domicilio, gestioifieti
speciali, ecc..

» attivita di competenza esclusiva di pubblici dipemtil o incaricati di pubblico servizio: es: prescme
medica

4. lattivita di volontariato non puo essere retrilauih alcun modo dal beneficiario.

ARTICOLO 4
(Svolgimento Attivita e Registro Presenze)

1. Le modalita e i tempi dell'attivita prestata eddi volta in volta concordati dall’Associazionencib Direttore
dell'Unita Operativa competente, responsabile’altillita svolta dalla Associazione nell’ambito el
convenzione.

2. | volontari autorizzati ad operare presso letdJi@perative sono tenuti a rispettare le disposizitgenti
presso le Unita stesse nelle quali prestano attivihntendendo per queste ultime a titolo puramente
esemplificativo: le procedure operative internel’ sutilizzo dei dispositivi di protezione individie le
procedure di smaltimento di eventuali rifiuti naanmdéigurabili quali rifiuti ospedalieri (es. resid@limentari), ed
ogni altra regola imposta dal Direttore di U.O.

3. Ogni volontario & tenuto ad utilizzare un abbiglento consono al luogo presso il quale operaneidnale
all‘attivita che va a prestare. E' di norma rictoes tutti i volontari, se operanti in ambienteitaio, di munirsi

di divisa, fornita a cura dell'Associazione, di aa preferibilmente bianco, salvo casi eccezionali
precedentemente autorizzati dal Responsabile dé@filOperativa, da indossare durante I'attivitdiata presso
I'Unita Operativa.

4 1l volontario deve mantenere un comportament@aal® rispetto agli utenti e nei confronti delleuttira in
Ccui opera:

» deve adottare un comportamento tale da non pracutimagio ai pazienti, ai loro famigliari e al
personale dipendente;

» deve osservare il piu rigoroso rispetto della katrzza sulle notizie e sui fatti dei quali puo ivera
conoscenza nel corso delle prestazioni svolteiemptbntare ogni servizio alla piu assoluta disaeej
non € autorizzato a consultare documenti sanitarardanti i pazienti;

* non deve sostare in locali in uso degli operasanitari (studio capo sala, studio medici, guaediol
infermieri) né sostare nelle camere di degenza dowepresta la propria opera;
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» deve attenersi alla regolamentazione interna spktio del divieto di fumo;

» deve intrattenere con il personale infermieristamb ausiliario in servizio presso I'Unita Operatilia
destinazione un efficace flusso di informazioni sisivolti delle attivita di supporto effettuate nei
confronti dei pazienti.

La presenza dei volontari presso I'Unita Operagiegcertata mediante I'apposito Registro Preseaiiegéto 6),
disponibile presso I'Unita Operativa stessa e psatio la responsabilita del Direttore di Unita @piza ove il
volontario deve indicare, di volta in volta, la aatl cognome, il nome, l'ora di entrata e di usdall'Unita
Operativa e apporre la propria firma.

ARTICOLO 5
(Cartellino di riconoscimento)

1. Prima di accedere alle strutture dell'’Aziendd. il Solontario deve acquisire dalle segreterieDitiezione di
Presidio e/o Distretto o struttura di pertinenZapposito cartellino di riconoscimento, recantenibme
dell'Associazione di volontariato di appartenemaalicitura "Servizio di Volontariato", il cognominome e la
fotografia del volontario (se possibile), l'indigaze "Azienda USL della Romagna”, la data di rilasi timbro,

la firma del Responsabile dell'Ufficio , o suoi elgdti, e le indicazioni per la riassegnazione dsliesso in caso
di smarrimento. Su richiesta del rappresentantaldeglell'’Associazione, opportunamente motivatayapot
eventualmente essere omesso sul cartellino diggmmento il solo cognome del volontario.

2. Nel corso del periodo di validita della convema, qualora il volontario cessi di prestare lgpeoattivita di
volontariato presso I'Azienda USL, sara cura dehle rappresentante dell'Associazione di restitaite
segreterie il cartellino di riconoscimento in prédeeza consegnato. Lo stesso legale rappresentamta d
comunicare tempestivamente all'Ufficio i nominatdi tutti i nuovi volontari indicati a operare [ le
strutture dell’Azienda, al fine di consentire |datéve conseguenti procedure di ammissione e dlscio dei
cartellini di riconoscimento.

ARTICOLO 6
(Rapporti con i dipendenti Ausl iscritti ad associaioni di volontariato)

Qualora un dipendente dell’Azienda sia anche mendbran’associazione, non pud svolgere attivita, puee
sporadica, a favore dell’'associazione durante @ stario di servizio e nell’espletamento delle sBvita
istituzionali.

Deve essere in ogni modo evitata ogni forma dirfatenza, anche potenziale, tra I'attivita istitumle
dell’Azienda USL e I'attivita dell’associazione.

Il dipendente & tenuto a comunicare all'’Ausl d&8tamagna I'attivita svolta in qualita di volontariwel rispetto
della normativa prevista dalla regolamentazionmateria di incompatibilita del pubblico dipendente.

L'Azienda si riserva al riguardo la facolta di vielte comportamenti difformi anche ai fini discigln fatto
comunque salvo quanto previsto con il sopra citagolamento aziendale in materia di incompatibiti&l
pubblico dipendente.

ARTICOLO 7
(Impegni dell’Azienda)

L'Azienda USL si impegna a fornire alle organizzawidi volontariato, in modo continuo, secondo nibéa
concordate, le informazioni sulla propria orgapzimne, sui servizi erogati e sulle modalita cBaso, al fine
di consentire il miglior svolgimento delle attivik@nvenzionate.
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L’Ausl si impegna a ottimizzare le potenzialitd ldelcollaborazione con le Associazioni, facilitando
I'inserimento del volontario nella struttura e mperiodo di espletamento delle attivita oggetteativenzione,
attraverso il Direttore della UO (o suo delegatbe cviene individuata responsabile della gestionkade
Convenzione.

In materia di sicurezza si rinvia all'applicaziodel D.Lgs.81/2008 “TESTO UNICO SULLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO?". Inoltre I'Azienda USL ritiea opportuno offrire al volontario la possibilita di
accedere alla vaccinazione antinfluenzale, ed efffreolontario, per suo beneficio individuale, laspibilita di
effettuare eventuali altre vaccinazioni, valutatbasbase della specificita delle attivita svolte.

ARTICOLO 8
(Obblighi dei volontari ed eventuali sanzioni)

1. Fatte salve le dovute segnalazioni all'’AutdBtadiziaria per eventuali comportamenti penalmeitéeanti, il
mancato rispetto degli obblighi di cui agli arte3! comporta I'immediato allontanamento del vtdoio dalla
struttura presso cui opera a cura del Responsdeil&nita Operativa interessata, il quale provveddarne
comunicazione immediata alle Direzioni Mediche, Aiebe e/o amministrative di rispettiva competenza
direzione sanitaria e/o amministrativa, tecnicavpedle ad informare tempestivamente, il legale reggntante
dell'Associazione di cui il volontario allontandtoparte,chiedendo specifiche controdeduzioni imitmei fatti
addebitati al volontario stesso.

2. Nel caso in cui emergessero elementi di graeié da determinare la ricusazione del volontadopdrte
dell’Azienda USL, verra inviata formale e motivégdtera al legale rappresentante dell’Associazidfieché a
detto volontario sia precluso l'accesso alle atretaziendali in tale qualita.

ARTICOLO 9
(Concessione di locali alle Associazioni e sededégdell’Associazione)

1.E’ in facolta dell’Azienda USL se ed in quantanfionale alle attivita volontaristiche che I'Assamione
svolge in collaborazione con I'Azienda e compatitehte con le reali disponibilita logistiche, mettex
disposizione dell’Associazione, su sua richiestdegaati locali, eventualmente anche comuni ad altre
Associazioni.

2. A salvaguardia della sicurezza delle sedi, lalatita operative di gestione dei locali verranndirdie, di
volta in volta, con apposito disciplinare affereatia convenzione o con specifico atto di concessi@ntrambi
predisposti e stipulati dalla UO Progettazioneikippo edilizio.

3. Le associazioni non potranno svolgere all'intedei locali concessi dalla Ausl alcuna attiwiianatura
sanitaria, infermieristica, tecnico-sanitaria, itragto non oggetto di convenzione.

4. In nessun caso i locali assegnati ai sensirdskepte articolo possono essere eletti a sedddsgticiazione ex
art. 46 del Codice Civile.

ARTICOLO 10

(Formazione)



1.Secondo quanto previsto dall'art.8 L.R.12/200%piontari ammessi ad operare in collaborazione leon
strutture organizzative dell'Azienda USL potraragzedere ai corsi di formazione programmati dalefda
USL, con eventuali oneri a suo carico, nel rispdéibbudget di Presidio/Distretto/Struttura Comsgées

2.1 volontari possono accedere alla formazione qnognata ai sensi di quanto previsto all’art.44 adétigge
regionale 30 giugno 2003, n.12 (Norme per I'uguagia delle opportunita di accesso al sapere,pemoga per
tutto l'arco della vita,attraverso il rafforzamentiellistruzione e della formazione professionalelge in
integrazione tra loro) erogata da organismi di fazimne professionale accreditati ai sensi delBartlella legge
medesima.

3.Nel rispetto di specifici progetti formativi previstella convenzione, ai volontari verra fornitolitbretto
informativo “Lavorare in sicurezza”,e verra lorofefa la possibilita della fruizione del corso FARer
neoassunti sul sito AVR www.e-romagna.it

ARTICOLO 11
(Copertura assicurativa)

1.L’Azienda USL é tenuta a rimborsare i costi sostedalle associazioni per le polizze assicuraitifertuni e
malattie e responsabilita civile terzi connessb adlvolgimento dell'attivita oggetto della collaboi@ne.
(Art.4.L.266/1991).

2.La copertura assicurativa di cui al comma preatdé elemento essenziale della convenzione e clatlia
relative polizze va prodotta all’atto della suaestrizione.

ARTICOLO 12
(Durata e risoluzione del rapporto convenzionale)

1.1l rapporto nascente dalla convenzione conclasdi morma durata triennale e decorre dal 1 gergfelanno
successivo a quello della sua stipula.

2. Alla scadenza del triennio, la convenzione,rrimadone le condizioni, potra essere rinnovataltdriori tre
anni, previa adozione di un formale provvedimerdopdrte dell’Azienda USL. E’ escluso ogni tacitongvo
della convenzione scaduta.

3. Il rapporto convenzionale si risolve di diritfirevia semplice dichiarazione di una parte corrataiall’altra,
nei seguenti casi:

a) gravi inadempienze ad obblighi nascenti dallaveazione e in essa specificamente individuati;

b) venir meno del vincolo fiduciario circa il cotte assolvimento dei propri compiti solidaristica gharte
dell’Associazione.

4. La convenzione decade automaticamente se ngb aw®lla sua durata I'Associazione di volontaripty
gualsivoglia motivo venga cancellata dal registrowud all’art.13 della L.R.12/2005 ; a tal fine f&tto obbligo
allAssociazione, la cui iscrizione al registro ge#to scada in corso di convenzione, di comunicare
tempestivamente all’Azienda USL I'avvenuta confermaopera della competente Direzione regionale.



5. In tutti i casi in cui il rapporto convenzionalenga meno prima della sua scadenza, all'Assariazdi
volontariato compete unicamente il rimborso deflese sostenute e documentate fino a quel monssmaa
avere null'altro a pretendere.

ARTICOLO 13
(Disposizioni in materia di tutela dei dati personé)

L’Azienda USL e le organizzazioni di volontariatargntiscono reciprocamente l'osservanza di quasmoi®
dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (iCedbrivacy). | volontari che prestano la proprigem
all'interno delle strutture organizzative dellAnga USL sono designati dall’Associazione di app@hza
quali incaricati del trattamento dei dati e operaudto la diretta autorita del responsabile, seviddato,
attenendosi alle istruzioni loro impartite. In ©gaso I'Associazione di volontariato é direttaneergsponsabile
dei danni cagionati ad altri in conseguenza dillesiio trattamento di dati personali imputabilewi associati,
dipendenti o collaboratori.

ARTICOLO 14
(Codice di comportamento)

L’Associazione dovra attenersi personalmente eiteainsuoi volontari agli obblighi di condotta, pgnanto
compatibili, previsti dal Codice di Comportament dipendenti pubblici approvato con DPR 62/201zlke
Codice di Comportamento dell’Azienda USL della Rgmea adottato con deliberazione n.701/2014, disfionib
sul sitohttps://amministrazionetrasparente.auslromagmalé.php/amministrazione-trasparente/disposizioni-
generali/atti-generalche I'Associazione dichiara di conoscere ed aameton la sottoscrizione della
convenzione.

ARTICOLO 15
(Sottoscrizione di presa visione delle linee guida)

Ogni volontario operante presso le strutture Aelenda USL, all'atto del rilascio del cartellinad d
riconoscimento di cui all'art. 5 da parte dell"dff sottoscrive il Foglio di presa visione delleepenti linee
guida, visibili sul sito Ausl della Romagna, comwertenza di prestare particolare attenzione ratlene
concernenti diritti e doveri del volontario in &ita di servizio.

ARTICOLO 16
(Disposizioni transitorie e finali)

Le presenti linee guida si applicano a partireedafinvenzioni stipulate per 'anno 2016 e comungpieanno
essere oggetto di eventuali modifiche e/o integrdzda apportare con la collaborazione degli organi
rappresentativi del volontariato alla luce delkulianze di prima applicazione .

ARTICOLO 17
(Allegati)
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Gli allegati alle presenti Linee guida costituisograrte integrante e sostanziale delle stesse.

Allegato 1 RICHIESTA DI CONVENZIONE PER ATTIVITA' D VOLONTARIATO PRESSO L'AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA

Allegato 2 RICHIESTA DI RINNOVO DELLA CONVENZIONE BR ATTIVITA' DI VOLONTARIATO PRESSO
L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Allegato 3 ELENCO DEGLI ASSOCIATI CHE PRESTERANNO TAIVITA DI VOLONTARIATO PRESSO
L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Allegato 4 DESCRIZIONE DELLE STRUTTURE, ATTREZZATURE MEZZ| IMPIEGATI PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA, NONCHE’ DEGLI ORARI E DEI GIORNI DI APERTURA DELLA SEGRETERIA

Allegato 5 DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE COPERTURE ASICURATIVE DI CUl ALL'ART. 4 DELLA
LEGGE 266/91/ ART.12 L.R.34/2002 E SS.MM.II.

Allegato 6 FOGLIO DI PRESENZA DEL VOLONTARIO
Allegato 7 MODULO DI RICHIESTA DI FREQUENZA
Allegato 8 ATTIVITA PROGRAMMATA DELL'ORGANIZZAZIONE/ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

Allegato 9 SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE
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Allegato 1

RICHIESTA DI CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI VOLONTARI  ATO PRESSO L'AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA

Spett.le
Anda USL della Romagna
Via De Gasperi,8
48121 - RAVENNA

Il/La sottoscritto/a , nat _a il,

in qualita di legale rappresentante dell’ Orgardizae di volontariato/Associazione di Promozioneisie
denominata ,

forma giuridica , con segié in , cap , Via
, Prov. , Tel. Fax,, , CF
iscritta dal nel Registro regiodalée organizzazioni di volontariato della

Regione/Provincia

al nr.

PREMESSO

- di avere preso visione delle Linee Guida perigidlina delle attivita di volontariato presso 2ianda USL
della Romagna", approvate con deliberazione n. del ;

- di essere consapevole delle finalita di solidarsmciale che 'Organizzazione promuove;
- di essere a conoscenza che l'art. 2 della Le§6¢92 prescrive che:

a. per attivita di volontariato deve intenderselp"prestata in modo personale, spontaneo eiggatsenza fini
di lucro anche indiretto ed esclusivamente perdirsiolidarieta”;

b. 'attivita del volontario non puo essere retitdin alcun modo nemmeno dal beneficiario.
CHIEDE

- Di stipulare con I'Azienda USL della Romagna agfaoconvenzione per 'esercizio di attivita di eotariato,
che avra durata dal al :

ALLEGA
a) Copia dello Statuto/Atto costitutivo dell"Orgarazione;

b) copia della nota della competente Direzione &wge attestante Iiscrizione al Registro regiondédle
organizzazioni di volontariato;

c) elenco dei soggetti designati a prestare sendzivolontariato presso I'Azienda USL della Romagnon
annessa dichiarazione concernente il loro perdorsaativo, compilato secondo I'allegato Modello n.1
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d) scheda di descrizione dell'attivita che I'Orgaaizione andra a svolgere, compilata secondo daite
Modello n. 2;

e) scheda di descrizione delle strutture, attrezeat mezzi impiegati per lo svolgimento delliatd, nonché
degli orari e dei giorni di apertura della segrietecompilata secondo I'allegato Modello n. 3;

f) dichiarazione attestante I'impegno, in caso chedtazione della presente richiesta, a produrmacdelle
polizze assicurative di cui all'art. 4 della Legg66/91/art.12 L.R.34/2002 e ss.mm.ii. , compila¢aomido
I'allegato Modello n. 4;

g) preventivo dei costi connessi con allo svolgitnedell'attivita presso I'’Azienda USL della Romagna
debitamente sottoscritto (in caso di richiestardborso spese);

h) copia non autenticata di un proprio documentdddintita personale, in corso di validita,

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, si accomsel trattamento dei dati personali comunicatilpesole
finalita connesse all’evasione della presente eftai,

Distinti saluti.

li, Firma

Eventuali variazioni dei dati sopra riportati davna essere comunicate con tempestivita all’Azidn8a della
Romagna, tel. ........
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Allegato 2

RICHIESTA DI RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER ATTIVITA ' DI VOLONTARIATO
PRESSO L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Spett.le

Azienda USL della Romagna
Via De Gasperi,8

48121 Ravenna

Il/La sottoscritto/a , nat _a il,

in qualita di legale rappresentante dell'organizzae di volontariato denominata ,

forma giuridica , con segEé in , cap , Via
, Prov. , Tel. , Fax CF ,
iscritta dal nel Registro regjmdelle organizzazioni di volontariato della

Regione/Provincia

al nr.
PREMESSO
- di avere preso visione delle Linee Guida pelidaiglina delle attivita di volontarlato pressozianda USL
della Romagna", approvate con deliberazione n. del ;
- di avere stipulato con codesta spett.le Azienddaia apposita convenzione per lo

svolgimento di attivita di volontariato, con scaderil 31 dicembre ;

- di essere a tutt'oggi in possesso dei presceitfilisiti per la prosecuzione dell’attivita.
CHIEDE

- Di rinnovare la convenzione predetta.
ALLEGA

a) Copia delle Statuto/Atto costitutivo dell'Organazione ( 1);

b) copia della nota della competente Direzione Bwje attestante la conferma della iscrizione gliftm
regionale delle organizzazioni di volontariato (1);

c) elenco dei soggetti designati a prestare sendrivolontariato presse I'Azienda USL della Ron@gron
annessa dichiarazione concernente il loro perdorsaativo, compilato secondo I'allegato Modelloln.

d) scheda di descrizione dell’attivita che I'Orgaazione andra a svolgere, compilata secondodatite
Modello n. 2;
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e) scheda di descrizione delle strutture, attrezeas mezzi impiegati per lo svolgimento dell\dtéi, nonché
degli orari e dei giorni di apertura della segrietezompilata seconde I'allegato Modello n. 3;

f) dichiarazione attestante I'impegno, in casoatiedtazione della presente richiesta, a produmpedadtelle
polizze assicurative di cui all'art, 4 della Led2@6/91, compilata seconde I'allegato Modello n. 4;

g) preventivo dei costi connessi con lo svolgireddllattivita presso I'Azienda USL della Romagna,
debitamente sottoscritto(in caso di richiestamibidrso spese);

h) copia non autenticata di un proprio documentideitita personale, in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, si accomsel trattamento dei dati personali comunicatilpeole
finalita connesse all’evasione della presenteasthi

Distinti saluti.

Ravenna , Firma

Eventuali valutazioni dei dati sopra riportati dawno essere comunicate con tempestivita alla Aaiersl
della Romagna, tel...................

Nota (1) - solo se intervenute modifiche rispetta documentazione allegata alla richiesta inézial
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Allegato 3

ELENCO DEGLI ASSOCIATI CHE PRESTERANNO ATTIVITADI  VOLONTARIATO PRESSO
L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

ll/La sottoscritto/a , in qualita di Legale Rappresentante
dell’Organizzazione di volontariato denominata
DICHIARA

che presteranno attivita di volontariato, preséaienda USL della Romagna, le seguenti persone:

N. | Cognome| Nome| Indirizzo | Tel. [ Ruolo all'interno dell’Organizzazione(*

10

11

12

13

14

15

15



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

(*) Presidente, Segretario, Tesoriere, Responsalilentario ecc.
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Allegato 4

DESCRIZIONE DELLE STRUTTURE, ATTREZZATURE E MEZZI | MPIEGATI PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA, NONCHE' DEGLI ORARI E DE | GIORNI DI APERTURA
DELLA SEGRETERIA

ll/La sottoscritto/a , in qualita di Legale Rappresentante
dell'Organizzazione/Associazione denominata

DICHIARA

1.
che I'Organizzazione dispone delle seguenti streftattrezzature e mezzi per lo svolgimento déilisé:

2.
che la Segreteria, sita in a Vi , n.

Tel. , Fax , | emai

osserva i seguenti orari e giorni di apertura:

Lunedi Dalle...... alle........ alle....... alle..........
Martedi | Dalle alle dalle alle
Mercoledi Dalle alle dalle alle
Giovedi | Dalle alle dalle alle
Venerdi | Dalle alle dalle alle
Sabato Dalle alle dalle alle
Domenicg Dalle alle dalle alle
Firma
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Allegato 5

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE COPERTURE ASSICURATIVE DI CUl ALL’ART. 4 DELLA
LEGGE 266/91/ ART.12 L.R.34/2002 e ss.mm.ii.

ll/La sottoscritto/a . in qualitd di Legale Rappresentante
dell'Organizzazione/associazione denominata

DICHIARA

che, in caso di accettazione della presente ritzhias sede di sottoscrizione della convenzioneaverodotta
copia delle polizze di assicurazione contro gloitiini e le malattie connessi allo svolgimento 'délvita di
volontariato, nonché per la responsabilita civieese i terzi, stipulate a favore degli aderentCatjanizzazione
designati a svolgere tale attivita presso le strattlel’Azienda USL della Romagna .

Firma
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Allegato 6
FOGLIO DI PRESENZA DEL VOLONTARIO

DELL'ORGANIZZAZIONE/ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO

Unita Operativa di Mese di Anno

GG. MATTINO POMERIGGIO FIRMA

Entrata Uscita Entrata Uscita

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19




19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Visto, si conferma

Il DirettooeResponsabile U.O. o Servizio
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- EMILIA-ROMAGNA

+ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

EI SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Allegato 7 MODULO DI RICHIESTA DI FREQUENZA
AL DIRETTORE

Sezione A

Il/La sottoscritto/a

consapevole delle sanzioni penali previste dall’&tdel D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichianmazi
mendaci e per le ipotesi di falsita in atti. Coresaye altresi di incorrere nella decadenza daifioene
eventualmente conseguenti al provvedimento emataitdmministrazione, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto della did#@ine, ai sensi di quanto stabilito dall'art.d&l D.P.R.
28.12.2000 n. 445, sotto la propria personale resgalita

dichiara
di essereato/a a il
residente a Via n° CAP
domicilio Via n° CAP
n° telefono aile m
codice fiscalel 1 10O OO0 O L OO0

chiede

di frequentare in qualita di volontario dell’Assazione di Volontariato

, Senzaaalemunerazione, I'Unita Operativa/Servizio d

presscgrazione)

con sede in

Dichiara, inoltre:

] di essere coperto da polizza assicurativa coritranfprtuni, malattia e RCT regolarmente preseat
dall’Associazione al momento della stipula dellanwenzione valida per tutto il periodo della atéwvidi
volontariato,

(] di essere in possesso di permesso di soggiorno ¢geadini stranieri),

at
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1 di aver ricevuto copia delle linee guida per Iscilina delle attivita di volontariato svolte inrovenzione)
con I'Azienda USL della Romagna e/o informazion#adpubblicazione delle stesse sul sito dell'Aziered

di accettarne le condizioni;

1 di essere a conoscenza che l'attivita di voloatarpresso le Strutture dell’Azienda USL non cao#ie in

alcun modo vincolo di rapporto di lavoro dipendem@envenzionato, autonomo o similari né premessa o

titolo preferenziale per I'assunzione;

[J di assumersi ogni rischio derivante dalla attivitia volontariato presso I'Unita Operativa/Serviz

prescelto e di esonerare '’Amministrazione da egsponsabilita.
[J di impegnarsi a regolarizzare la presenza consafgpmodulo che verra rilasciato dall’Azienda.

Data Firma

| dati saranno trattati dall’Azienda, anche comirsienti informatici, per gli adempimenti previsti daggi e
Regolamenti. Il/La sottoscritto/a autorizza I'Azdenal trattamento dei propri dati personali, corapgeelli
sensibili, nel rispetto del Decreto Legislativo@22003 n. 196 ad oggetto “Codice in materia diqrione
dei dati personali”.

Sezione B

Il/La sottoscritto/a

in qualita di Direttore dell’'Unita Operativa/Seriaai

esprime parere favorevole/contrario in merito attévita di volontariato sopra richiesta indicargiele
Tutor se stesso o il

(Titolo) (Cognome e Non)e

A tale proposito dichiara che le attivita svolaeasino le seguenti:

P 0w DN PF

Data Firma
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Sezione C
La U.O. Sistemi per la Salute e Sicurezza dei Lateor, ai fini del corretto inserimento d

frequentatore/volontario, ritiene necessaria:

O consegnadocumentata da parte della Unita Operativa di dazitbne di:
- procedureestionalie disicurezzavigenti nell’'Unita Operativa

- procedure demergenza “ ambientali “ ( esempio : incendio, vidi esodo ... )

O  1a effettuazione di addestramento alla esecuzione delle procedure sopcitate nonché allutilizzo delle
attrezzature e dei dispositivial cuiuso il frequentatore/volontario sia stato autorizzéo dal Dirigente o

dal Preposto ovvero direttamente dal Tutor

O
O

La U.O. Sistemi per la Salute e Sicurezza dei Latoot, ritiene inoltre opportuni i seguenti prodimenti

integrativi e propedeutici all’attivazione dellafluenza:

O Formazione su

O
Data
Firma
Visto: Si autorizza/Non si autorizza
(Si invia al Direttore o Responsabile del Servizav il seguito di competenza)
Il Direttore
Data
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Allegato 8

ATTIVITA PROGRAMMATA DELL'ORGANIZZAZIONE/ASSOCIAZIO NE DI
VOLONTARIATO
DICHIARAZIONE SOTTOSCRITTA DAL LEGALE RAPPRESENTAN TE

DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO IN MERITO ALL’A TTIVITA
PROGRAMMATA PER L’ANNO

lI/La sottoscritto/a , in qualita di Legale Rappresentante
dell’Organizzazione di volontariato denominata

DICHIARA

che la predetta Organizzazione si propone di mkzpresso 'Azienda USL della Romagna le seguent
attivita di volontariato per I'anno

SOSTEGNO MORALE E SOCIALE

CONFORTO

COMPAGNIA

ATTIVITA RICREATIVE E LUDICHE

APPROVVIGIONAMENTO DI GENERI VARI

SUPPORTO DELLE CURE IGIENICHE ELEMENTARI

ATTIVITA DI SUPPORTO IN FAVORE DEI PAZIENTI, AL FINE DI RENDERE PIU AGEVOLE IL
RAPPORTO CON LA STRUTTURA ANCHE ATTRAVERSO LA DIVUGAZIONE DELLE VARIE
INIZIATIVE CONNESSE CON LE PRESTAZIONI EFFETTUATEALLE VARIE STRUTTURE
SANITARIE

TRASMETTERE INFORMAZIONI E INDICAZIONI NEL RISPETTMELLA PRIVACY

ALTRO
(SPECIFICARE)

Per la realizzazione delle attivita sopra descrit@rganizzazione di volontariato si avvarra della

collaborazione di circa n. volontari che sinderanno disponibili nei giorni di
dalle ore alle ore

presso il :

nell’'U.O./nel

Servizio

Ravenna, Firma

Eventuali variazioni dei dati sopra riportati dawna essere comunicate con tempestivita alla Dinezio
Amministrativa della Struttura ell’Azienda USL della Romagna tel

24



Allegato 9
CONVENZIONE PER ATTIVITA DI VOLONTARIATO (schema tipo)

L'anno il giorno del mese di , a...Ravenna ....

TRA

L'Azienda Unita Sanitaria della Romagna (di segdg@aominata Azienda USL) con sede in Ravenna, gia D
Gasperi,8, 1, Codice Fiscale e Partita IVA 02483820 rappresentata dal dott., e domiciliato peraiaca
presso la sede dellAzienda USL della Romagnautdeqginterviene ed agisce nel presente atto naHa s

veste di Direttore del esécuzione della deliberan....... del............ ;

E
L'Associazione . (di seguito denominata Associagiaon sede in ,................... Vido.oooeene Codice
Fiscale ........... , rappresentata dal Sig. , hato a ( ) il

e domiciliato per la carica préssede dell'’Associazione, il quale intervieneagisce
nel presente atto nella sua veste di legale rapptaste dell'’Associazione;

premesso che:

* Lalegge 11 agosto 1991,n.266 riconosce il valooate e la funzione dell’attivita di volontariatome
espressione di partecipazione,solidarieta e ptmali promovendo lo sviluppo nellautonomia e
favorendone I'apporto originale per il conseguinsedélle finalita di carattere sociale,civile e audtle
individuate dallo Stato e dagli Enti Pubblici

* La Regione Emilia Romagna n.12 del 21 febbraio 2@ffliendo la novita del volontariato nel quadro
sociale promuove un atteggiamento di disponibd#itlessibilita tra il volontariato sempre piu volo
cogliere la complessa e ricca trama della solitiagentemporanea e le Istituzioni per un rappoh c
accanto alla collaborazione operativa su ragionfsérvizio” crea spazi di provocazione e stimolo
reciproco,al fine di incentivare uno sforzo di ad@mento all’azione pubblica e di quella volontaia
bisogni ed all'attesa della popolazione;

* lalegge n. 383/00 e relativa Legge Regionale E/RR( n. 34/02) dettano norme per la valorizzagion
dell'associazionismo di promozione sociale qualeressione d'impegno e pluralismo della societa
civile;

* L'Azienda USL della Romagna con deliberazione delefiore Generale n........ del ......... ha
approvato lo schema-tipo di convenzione direttdistiplinare, in via generale, il rapporto che si
instaura con le Associazioni di volontariato e lsséciazioni di Promozione Sociale che facciano
richiesta di prestare la loro attivita presso tattiire dell’Azienda USL;

» ['Associazione ha presentato richiesta di convemzmanto con I'Azienda USL per lo svolgimento di
attivita di volontariato pressoil .............cceeviiiiiiinini ;

verificato il possesso dei prescritti requisitiaequisito il parere favorevole della competenteeRione
aziendale, ed accertata la non sussistenza di eieostativi alla stipula della convenzione richies
ritenuto di formalizzare I'accordo proposto, cortdndo apposita convenzione ai sensi e per glitieffietui
all'art. 7 della legge 11 agosto 1991, n. 266 padtganizzazioni di Volontariato e ai sensi dell’H Legge
Regionale E/R n.34 del 09.12.2002 per le AssocmzibPromozione Sociale.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale della convenzione, fra le parti come a&opr
generalizzate

si conviene e si stipula quanto segue
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ARTICOLO 1
(Oggetto della convenzione)

L'Azienda USL volendo garantire nellambito delle roprie strutture le  seguenti
= L)Y/ >

Tenuto conto che tali attivitd sono complementaroe sostitutive dei servizi di propria competendzsysl
attiva con I’Associazione il progetto riportatodhiegato,facente parte integrante della presentesszione.

ARTICOLO 2
(Personale impiegato nello svolgimento dell'attivé)

L’Associazione si impegna,per lo svolgimento deliévita nelle strutture della Azienda USL, adintiare
prevalentemente i propri volontari.
All'inizio delle attivita i responsabili della gashe del progetto,nominati dalla Azienda USL ngle&asona

del Direttore della U.O. .................. e dellAssociazionella persona del Presidente ...(o suo delegato,

sig...... ) e, predispongono il programma operatieo |a realizzazione del progetto di cui all’art.1.

Per le prestazioni delle attivita convenzionatesBAciazione mette a disposizionen ........... volontari
ARTICOLO 3

(Prescrizioni concernenti il personale volontario)

| volontari soci dell’Associazione ammessi a presta propria opera all'interno delle struttureldelienda
USL sono tenuti a rispettare scrupolosamente lecpzoni delle Linee Guida per la disciplina dediivita

di volontariato presso I'Azienda Unita Sanitariachte della Romagna”, approvato con deliberaziorle de
Direttore Generale n. del (di seguito, Regolaméfdlontariato), che li riguardano, e di cui ricewocopia
all'atto del rilascio del cartellino di riconoscime. Tali prescrizioni s’intendono qui integralment
richiamate senza che I’Associazione, o il singalo socio, possano opporne la non conoscenza. htaslo
risultano assicurati, con oneri a carico del’AzlanlJSL, sia contro gli infortuni e le malattie cessi allo

svolgimento dellattivitd di volontariato (vedasiol2zza n. del , prodotta
dall’Associazione all’atto della stipula della peese convenzione), sia per la responsabilitd cvEEsO i
terzi (vedasi Polizza n. del , anch’essa prodotta

dall’Associazione all'atto della stipula della peese convenzione).

ARTICOLO 4
(Formazione)

L’Associazione garantisce che gli operatori ingseréle attivita in oggetto della presente convengi sono

in possesso delle necessarie cognizioni tecnigrateehe necessarie allo svolgimento delle attivita
L’Associazione € tenuta ad assicurare che i votoptatecipino ad iniziative formative.

ARTICOLO 5
(Oneri a carico dell’Azienda USL)

Elenco in dettaglio degli eventuali oneri e spasenasse a rimborso tra gli oneri e le spese rimbdisa
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L’Azienda USL si impegna a rimborsare all’Assoca® ogni spesa rientrante nell’elencazione del camm
precedente,nei limiti indicati e su presentaziongpposita documentazione giustificativa.

Eventuali spese oggettivamente non documentab#dnsa rimborsate su apposita dichiarazione firndata
legale rappresentante dell’Associazione, I'impaltalette spese dovra comunque essere marginakgtasp
alla spesa globalmente rimborsata e soggetto @&adiztione di responsabilita del legale rappreseatdella
associazione.

La documentazione giustificativa delle spese sezagmtata all’Azienda USL con scadenza annuale.
L'azienda USL provvedera a rimborsare le spesevdrgnta giorni dalla presentazione delle relatioee e
comungue non oltre novanta giorni dalla presentezitelle stesse.

L'obbligatorieta delle rendicontazione documentddte spese sostenute ed ammesse a rimborso lére c
per disposizione delle leggi in materia di volorgsr € anche resa necessaria per obblighi di tsptle
norme fiscali incidenti.

Le spese di cui al presente articolo che ne fornmgg®etto non si considerano prestazioni di sewiiini
dell'imposta sul valore aggiunto, in quanto reaiezper soli fini di solidarieta, rientranti nalhbito delle
prescrizioni statutarie dell’Associazione.

ARTICOLO 6
(Adempimenti)

Annualmente e comunque al termine della validitdadeonvenzione , i responsabili della gestione del
progetto presentano allAzienda USL una relaziomengnta sull'attivitd oggetto della presente
convenzione

ARTICOLO 7
(Durata del rapporto convenzionale, cause e modaditdi sua risoluzione)

Il rapporto nascente dalla presente convenzionelurata triennale, decorre dal e cessa
naturalmente alla sua scadenza, |l enzasnecessita di formali disdette. Alla scadenza
dell’anno la convenzione, ricorrendone le condigipotra essere rinnovata, previa adozione di umé#te
provvedimento da parte dellAzienda USL. E esclagmi tacito rinnovo della convenzione scaduta. |l
rapporto convenzionale si risolve di diritto, p@eemplice dichiarazione dell’Azienda USL comutaca
all’Associazione con lettera raccomandata A.Rcaso di:

1. gravi, reiterate, interruzioni nello svolgimemimntinuativo delle prestazioni convenzionate;

2. venir meno del vincolo fiduciario circa il cott@ assolvimento dei propri compiti solidaristi@a garte
dell’Associazione di volontariato. La convenziorecdde automaticamente:

a) se nel corso della sua durata I'’Associazionmbtintariato per qualsivoglia motivo venga candalla
dal registro regionale istituito dalle singole Regiai sensi dell’art. 6 della Legge 266/91; afita,

e fatto obbligo all’Associazione, la cui iscrizioakregistro predetto scada in corso di convenzione
di comunicare tempestivamente allAzienda USL l'emuta conferma ad opera della competente
Direzione regionale;

b) se I'Associazione non assolve all'onere del sirndelle coperture assicurative dei propri adérent
la convenzione resta sospesa nella sua applicafiomealla definizione del relativo procedimento
amministrativo.

L’Associazione ha facolta di recesso dalla preseateenzione, salvo preavviso di almeno trentanjida
comunicare con lettera raccomandata A.R. a firmb pdeprio legale rappresentante. Dal canto suo,
I'Azienda USL si riserva la facolta di ridurre, nifazhre o interrompere il servizio in qualsiasi memo in
caso di insufficiente disponibilita finanziaria smguente a manovre di contenimento della spes@sanin
tutti i casi in cui il rapporto convenzionale vengano prima della sua scadenza, all’Associazioompete
unicamente il rimborso delle spese sostenute endeatate fino a quel momento, senza avere null'atro
pretendere.
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ARTICOLO 8
(Disposizioni in materia di tuteladei dati personali)

L’Azienda USL e l'organizzazione di volontariato rgatiscono reciprocamente l'osservanza di quanto
sancito dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003196 (Codice privacy). | volontari che prestano lappia
opera all'interno delle strutture organizzativel'dgienda USL sono designati dall’Associazione lkjua
incaricati del trattamento dei dati e operano stdtairetta autoritd del responsabile attenenddisi
istruzioni loro impartite. In ogni caso I'Assodiaze di volontariato € direttamente responsabiieddani
cagionati ad altri in conseguenza di un illecitattamento di dati personali imputabile a suoi as$oc
dipendenti o collaboratori.

ARTICOLO 9
(Codice di comportamento)

L’Associazione dovra attenersi personalmente eiteainsuoi volontari agli obblighi di condotta, pgunanto
compatibili, previsti dal Codice di Comportamentd dipendenti pubblici approvato con DPR 62/201ake
Codice di Comportamento dell’Azienda USL della Rgmea adottato con deliberazione n.701/2014,
disponibili sul sitohttps://amministrazionetrasparente.auslromagmaléi. php/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali/atti-genereiie I’Associazione dichiara di conoscere ed éaezton la
sottoscrizione della presente convenzione.

ARTICOLO 10
(Tutela dell'igiene e della sicurezza)

In materia di sicurezza si rinvia all’applicaziodel D.Lgs.81/2008 “TESTO UNICO SULLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO”. In ottemperanza a quantewsto dall’art. 26 comma 1 e 2 del D. Lgs.
81/08 all'Associazione viene consegnato il documentLAVORARE IN SICUREZZA - Manuale
informativo per i lavoratori " contenente le anfnazioni sui pericoli e sui rischi presenti nedghi di
lavoro dell’Azienda USL. Al presente atto verralaso il documento attestante la consegna del nadeedli
Cui sopra sottoscritto dalla Associazione firmatari

Sara responsabilita e cura dell’Associazione fasgware integralmente il contenuto di detto voluene
ciascun volontario/dipendente, prima dell'inizidldesua attivita nei luoghi di lavoro dellAUSL.

Inoltre I'Azienda USL ritiene opportuno offrire ablontario la possibilitd di accedere alla vaccione
antinfluenzale, ed offre al volontario, per suodfaio individuale, la possibilita di effettuareetuali altre
vaccinazioni, valutate sulla base della specifidifie attivita svolte.

Nei casi in cui, al di la del previsto campo di Bggzione del presente accordo, vengano identifimicoli

e rischi da interferenza, tra le Ass.ni di Voloidar e 'AUSL, quest'ultima procedera alla redazdodel
“Documento Unico di Valutazione dei Rischi da If¢eenza (DUVRI)” ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. che descrive i rischi specifieil’Azienda e le regole generali di comportamedéo
adottarsi negli ambienti dell’Azienda medesima.lthep a completamento delle misure di cooperaziene
coordinamento, saranno declinate le interferenservate ed indicate le relative misure di prevemzie
protezione atte ad eliminare e/o ridurre i risthinterferenza.

Tale documento deve essere compilato e sottoscattpiutamente in tutte le sue parti dal’Asso@az di
Volontariato, eventualmente integrato da informaizallegate, solo se strettamente pertinenti &lVisd da
svolgere presso gli ambienti dellAUSL per lo sfiieo accordo e consegnato quale parte integrarita de
documentazione tra le Parti.

Tenuto conto delle esigenze di dinamicita del damim, in fase di esecuzione delle attivita , letiPar
devono ritenere impegnate a comunicare reciprocemewentuali variazioni che potrebbero insorgere
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rispetto ai contenuti dello stesso. Nel caso fassavvisate criticita o interferenze non preventieate
considerate, il documento in parola dovra esséanulato con le specifiche integrazioni.

E’ fatto in ogni caso divieto al volontario di:

» accedere per qualsiasi motivo nelle aree, prea#imterno dell’Azienda USL, segnalate e deliati# da
cartelli riportanti la dicitura "zone controllates/o "zone sorvegliate” per quanto riguarda il rigsctia
radiazioni ionizzanti, e in qualunque altra zona bmitazione di accesso;

* assistere in qualsiasi forma pazienti sottopm$tidagine di medicina nucleare con impiego diagditopi.
Sara cura del Direttore di Unita Operativa, o peasdelegata, di informare il volontario della prese di
individuo iniettato con materiale radioattivo erfive le adeguate indicazioni.

ARTICOLO 11
(Oneri e spese)

La presente convenzione e esente dallimpostalldi & di registro ai sensi dell’art. 8 comma laédlegge

266/91.Le prestazioni che ne formano oggetto naossiderano prestazioni di servizi ai fini dellposta
sul valore aggiunto,in quanto realizzate per dalidi solidarieta e rientranti nellambito delleégstazioni
sanitarie dell’Associazione.

ARTICOLO 12
(Norma finale)

Per quanto non previsto dalla presente convenziinesservano le norme, statali e regionali, vigant
materia, nonché le disposizioni delle linee guiéa la disciplina delle attivita di Volontariato dui alla
deliberazione del Direttore Generale n. del

Il presente atto, formato da n. pagine, viette alle parti e sottoscritto in calce e a ma¥gmsegno di
conferma e accettazione.

L’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA L’ASSOCIAZIONE
Il Direttore IL LEGALE RAPPRESENTANTE

ALLEGATO: progetto presentato dalla Associazione
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